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1. Основные подходы к пониманию и определению культуры.
2.  Морфология культуры, ценности и нормы в культуре.
3. Традиции и нравы народов мира.
4. Сущность и специфика межкультурной коммуникации.  
5. Основания сопоставления, сравнения и систематизации культур.  
6. Культурные размерности Г.Хофстеде: индивидуализм-коллективизм, избегание неопределенности, дистанция власти, соревновательность (маскулинность), конфуцианский динамизм.  
7. Современные психологические исследования индивидуализма и коллективизма в различных культурах.   
8. Культурно-обусловленные нормы поведения.  
9. Оценка влияния культур на поведение индивида. 
10. Этногенез и его основные факторы.  
11. Основные элементы межкультурного взаимодействия: психологические.
12. Основные элементы межкультурного взаимодействия:  вербальные.
13. Основные элементы межкультурного взаимодействия: невербальные.
14. Основные элементы межкультурного взаимодействия: исторические.
15. Основные элементы межкультурного взаимодействия: социально-культурные.
16. Стереотипы и предрассудки  в межкультурной коммуникации.
17. Культурно-исторические макрорегионы мира: общая характеристика 
18. Теоретические подходы к анализу межкультурной коммуникации. Редукция неуверенности в ситуации межкультурной коммуникации.  
19. Оценка коммуникативных навыков.  
20. Основные проблемы  оценки межкультурной компетентности.  
21. Межкультурная компетентность как культурная сензитивность.  
22. Современный подход к управлению культурными различиями. Влияние конструктивизма.  
23. Модель  межкультурного управления ДиСтефано «MBI».  
24. Когнитивный подход в кросс-культурном менеджменте. Модель Н.Холдена.  
25. Создание «третьей культуры» и управление культурными различиями.  
26. Эффективная мультикультурная команда:  создание и управление.  
27. Государственное и муниципальное управление этнокультурными различиями.    
28. Адаптация за рубежом. Повышение качества жизни  в инокультурной среде.  
29. Мигранты и беженцы: стратегии взаимодействия.
30. Толерантность и профилактика расизма и ксенофобии. 
31. Межкультурный конфликт как форма социального конфликта.  
32. Негативная и амбивалентная идентичность – влияние на межкультурный конфликт. 
33. Культурные стили конфликта. Методика их измерения М.Хаммера.  
34. Особенности разрешения конфликтов в различных культурах.  
35. Картирование межкультурного конфликта.  
36. Специфика разрешения межкультурных конфликтов.  
37. Урегулирование этнических конфликтов: основные подходы. 
38. Профилактика этнических конфликтов.
39. Медиация в межкультурном взаимодействии.  
40. Коучинг межкультурных конфликтов. 


